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1.

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W RZESZOWIE
z dnia .80 SMEIPTIAL o012y,

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.z2011r,,
Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1.

Ustala sig¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie, zwanej dalej ,Komenda”
okreslajgcy:

1) strukture organizacyjng Komendy:;

2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Rzeszowie, zwany dalej ,Komendantem Miejskim Policji’, realizuje zadania
Policji w zakrussie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
I porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
rzeszowskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Rzeszowie przy ulicy Jagielloriskiej 13.

§3.

Dziatalno$¢ Komendy podiega:
1) nadzorowi Podkarpackiego Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w zakresie:
a)wynikajacym z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantdw na terenie
wojewddztwa,
b)spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych,
dochodzeniowo — §ledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,
Ci spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktorych jest organem wyzszej instancji,
} zwierzchnictwu starosty w zakresie okreslonym przepisami o samorzadzie powiatowym.

§ 4.

Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtownego Policji
o szczegotowych zasadach organizacii i zakresie dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policj:.



Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy
Komendanta Gtdwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

Stuzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Miejskiego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw.

Czas pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych

w Komendzie.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia

z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.

Komendant Miejski Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek
od godziny 12.00 do godziny 16.00.

§7.

. Komendantowi podlegajg komendanci nizej wymienionych jednostek organizacyjnych Policji,
funkcjonujgcych na terenie powiatu:

1

) Komisariat Policji | w Rzeszowie,
)

2) Komisariat Policji Il w Rzeszowie,

3) Komisariat Policji Rzeszoéw-Srodmiescie,
4) Komisariat Policji w Boguchwale,

5) Komisariat Policji w Gtogowie Mip.,

6) Komisariat Policji w Sokotowie Mip.,

7) Komisariat Policji w Tyczynie,

8) Komisariat Policji w Dynowie.

. Strukture organizacyjna, tryb kierowania i funkcje komisariatu oraz zadania komorek
organizacyjnych ustala odrebny regulamin komisariatu.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

W sktad Komendy wchodza:

1

) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji,

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminainej:

a) Wydziat Kryminalny,



b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Referat Techniki Kryminalistycznej,

d) Wydziat Do Spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow,
e) Wydziat Do Walki z Przestepczo$cig Gospodarcza,

3) komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Wywiadowczo-interwencyjny,
c) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Referat Do Spraw Nieletnich i Patologii,
e) Posterunek Policji w Trzebownisku,

4 komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Jednoosobowe Stanowisko Do Spraw Prawnych,

b) Wydziat Kadr i Szkolenia,
c) Referat tacznoscii Informatyki ,
d) Zespot Wspomagajacy,

)

D

Zespot Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie

§9.

Komenda kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji i Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikow komorek
organizacyjnych Komendy zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikdw,

W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Miejskiego Policji,
zakres jego zadan | kompetencji rozcigga sie na i Zastepce Komendanta Miejskiego Policji.
Komendant Miejski Policji okresla zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy Komendanta

Miejskiego Policji i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji oraz komendantow
Komisariatéw Policii.

§ 10.

| Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji i Zastepca Komendanta Miejskiego Policji, dziatajg
w ramach udzielonego im, zgodnie z niniejszym regulaminem oraz odrebnymi decyzjami,
umocowania i ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Miejskim Policji.

§ 11.

1. Komendant Miejski Policji moze powotywac¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty
i wyznacza¢ policjantow, i pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotow, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnos$ci w okreslonych
sprawach.

§12.



1. Komendant Miejski Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kadr i Szkolenia,;
2) Zespotem Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarig Tajng;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem Do Spraw Prawnych;
4) Komisariatem Policji Il w Rzeszowie;
5) Komisariatem Policji w Tyczynie;
6) Komisariatem Policji w Dynowie.

2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym;
2) Woydziatem Do Spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow;
3) Wydziatem Dochodzeniowo-Sledczym:;
4) Wydziatem Do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
5) Referatem Techniki Kryminalistycznej;
6) Referatem tgcznoscii informatyki;
7) Posterunkiem Policji w Trzebownisku;
8) Komisariatem Policji Rzeszéw-Srodmiescie;
9) Komisariatem Policji w Sokotowie Matopolskim;
10) Komisariatem Policji w Glogowie Matopolskim.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewencji;
2) Wydziatem Wywiadowczo-Interwencyjnym;

) Wydziatem Ruchu Drogowego;

) Zespotem Wspomagajacym;

5) Referatem Do Spraw Nieletnich i Patologii;

) Komisariatem Policji | w Rzeszowie;

) Komisariatem Policji w Boguchwale.

§13.

Komendant Miejski Policji oraz | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji (ewentualnie

| Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji i Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji)
okreslajg zadania dla kierownikow komorek organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk,
nad ktorymi sprawujg nadzor, w formie kart opisu stanowiska pracy.

§ 14.

1. Kierownik kieruje komoérka organizacyjng Komendy.

2. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujgcy zadania, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba Ze kierownik okres$lit inny zakres zastepstwa.

3. Kierownik sporzgdza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegblnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla o0séb
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;j.

4. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizaciji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
osob zatrudnionych na podstawie przepisbw o stuzbie cywilnej, sporzadza si¢ na
podstawie tych przepiséw.



5. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

6. Kierownicy obowigzani sg do wspdlpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania witasciwych postaw
etycznych.

ROZDZIAL 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminainego nalezy:

1)

analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminaina, jej dynamiki,
struktury i geografii przestepstw, zrodet zagrozen i okreslanie na ich podstawie
taktyki i techniki dziatan wykrywczych;

nadzor, koordynacja i organizacja dzialan operacyjnych w przedmiocie
rozpoznawania i wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych;

organizowanie poszukiwan przestepcow, 0sob zaginionych i identyfikacja NN zwiok,
prowadzenie przedsigwzieé zwigzanych ze stosowaniem $rodkow  techniki
operacyjnej, przesytek niejawnych, zakupdw kontrolowanych:

wspoipraca za posrednictwem Wydziatu Kryminalnego KWP w Rzeszowie

z Krajowym Biurem Interpolu i Centrainym Biurem Sledczym KGP oraz innymi
komaorkami kryminalnymi wszystkich komend miejskich i powiatowych w kraju.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-éﬂedczego nalezy:

prowadzenie postgpowarn przygotowawczych;

organizowanie wspotdziatania stuzb dochodzeniowo - $ledczych jednostek
terenowych Policji oraz stuzby dochodzeniowo — $ledczej ze stuzbg operacyjno —
rozpoznawcza i innymi stuzbami policyjnymi;

nadzorowanie stuzby dochodzeniowo - $ledczej i innych stuzb policyjnych
prowadzacych postgpowania przygotowawcze w zakresie przestrzegania przepisow
prawa karnego procesowegqo;

nadzorowanie stuzby dochodzeniowo - $ledczej i innych stuzb policyjnych
prowadzacych postepowania przygotowawcze w zakresie wykonywania dyrektyw
wykrywczych oraz procesowych zarzgdzen i polecen przetozonych stuzbowych

i organow prokuratury;

informowanie Komisariatéw i Posterunku Policji 0 zmianach unormowar prawnych
w dziedzinie zwalczania przestepczosci i interpretacii przepiséw prawa karnego:
udzielanie pomocy w opracowaniu programéw szkolenia policjantéw wszystkich
stuzb prowadzacych postepowania przygotowawcze lub organizowanie

i prowadzenie takich szkolen.

§ 17.

Do zadan Referatu Techniki Kryminalistycznej nalezy:



1)

2)

udziat w czynnos$ciach na miejscu przestepstwa zwigzany z ujawnieniem

i zabezpieczeniem $ladow kryminalistycznych oraz sporzgdzanie dokumentacji
technicznej;

wykonywanie prac fotograficznych, filmowych i magnetowidowych dla potrzeb Policji
oraz organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

uzytkowanie psa stuzbowego do dziatan wykrywczych oraz dokumentowanie tych
CZynnosci.

§ 18.

Do zadan Wydziatu Do Spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow nalezy:

7)

8)

prowadzenie pracy operacyjnej ukierunkowanej na rozpoznanie $rodowisk
pseudokibicéw na podleglym stuzbowo terenie;

state prowadzenie rozpoznania $rodowisk ktdrych czionkowie moga stwarzac
potencjalne zagrozenie dla bezpieczenstwa imprez sportowych;

biezace  monitorowanie i sporzadzanie analiz dotyczacych  zagrozen
bezpieczenstwa imprez sportowych;

analizowanie informacji gromadzonych w Systemie Informacji Operacyjnej
dotyczgcych kibicéw sportowych, gtéwnie pitki noznej oraz biezace konfrontowanie
tych informacji z baza PRIM,;

monitorowanie przebiegu postgpowan przygotowawczych w sprawach zbiorowych
zaktocen porzadku publicznego podczas imprez sportowych oraz realizacji
postepowan, w ktérych osobami podejrzanymi sg osoby bedace w zainteresowaniu
Policji jako pseudokibice;

koordynowanie przeptywu informacji dotyczacych pseudokibicow pomiedzy
funkcjonariuszami stuzb kryminalnych i prewencji;

koordynacja dziatan podejmowanych przez jednostki i komorki organizacyjne Policji
na podlegtym terenie oraz wymiana informacji dotyczacych bezpieczenstwa imprez
sportowych z jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Policji;

stata wspéipraca z policjantami Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego KMP

w Rzeszowie;

wspoldziatanie z policjantami pozostatych zespotéw Wydziatu Kryminalnego.

§ 19.

Do zadan Wydziatu Do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

rozpoznawanie, ujawnianie przestepstw gospodarczych i wykrywanie ich sprawcow;

prowadzenie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych oraz postepowan
przygotowawczych dotyczacych zagadnien przestgpczosci gospodarczej;

nadzor i kontrola nad pracg operacyjng i dochodzeniowg w zakresie przestepstw
gospodarczych prowadzong przez jednostki terenowe podiegte KMP w Rzeszowie:
biezaca wspotpraca z wlasciwymi miejscowo jednostkami prokuratur, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz administracji rzadowe] a takze z wilasciwymi
Wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie prowadzonych
czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo — §ledczych;

analiza i ocena stanu zagrozenia przestgpczoscig gospodarczg i opracowywanie
skutecznej metodyki zwalczania przestepstw gospodarczych.



§ 20.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

nadzér nad organizacjg stuzby patrolowo — interwencyjnej na terenie dziatania
Komendy;

organizacja zabezpieczen imprez masowych;

podejmowanie przedsiewzie¢ z zakresu prewencji kryminainej;

zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla osob
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, zapewnienie wiasciwej
opieki nieletnim przebywajacym w |zbie Dziecka,

realizowanie doprowadzen os6b oraz wspétdziatanie w tym zakresie z Komenda
Wojewddzkg Policji;

nadzér nad postepowaniami w sprawach o wykroczenia;

koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzaciji;

zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantow, koordynacji
podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujagcymi systemami gromadzenia

i wymiany informacji jak rowniez alarmowania i ostrzegania;

nadzor nad dyzurnymi w podlegtych komisariatach Policji.

§ 21.

Do zadan Wydziatu Wywiadowczo - Interwencyjnego nalezy:

1)

przeciwdziatanie i zapobieganie wszelkim zachowaniom mogacym stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa osob i mienia lub naruszajgcych porzadek
publiczny, podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie zdarzeniom
naruszajgcym bezpieczenstwo i porzadek publiczny — a w przypadku ich
wystgpienia podjecie natychmiastowych dziatan zmierzajacych do jego
przywrdcenia;

przybycie na miejsce zdarzenia w mozliwie najkrétszym czasie od momentu
przyjecia zgtoszenia,

udzielanie w razie potrzeby natychmiastowej pomocy innym patrolom;

likwidacja awantur i wybrykow chuliganskich oraz innych wystapient naruszajgcych
bezpieczenstwo i porzadek publiczny;

rozpoznawanie srodowisk przestepczych i metod ich dziatania;

zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen, zatrzymywanie sprawcow
przestepstw i wykroczen ,na goracym uczynku” lub w bezpoérednim poscigu.

§ 22.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

monitorowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym na terenie
dziatania Komendy;

prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-propagandowej wérod dorostych, dzieci

i mtodziezy;

ujawnianie sprawcow przestepstw i wykroczen drogowych majgcych wptyw na stan
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;



4) prowadzenie postepowar przygotowawczych;
5) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia drogowe;
6) wspotpraca z organizacjami, instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego,

administracjg samorzadowa, $rodkami masowego przekazu, oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do prowadzenia kontroli ruchu drogowego w zakresie poprawy stanu
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym.

§ 23.

Do zadan Referatu Do Spraw Nieletnich i Patologii nalezy:

1)

prowadzenie rozpoznawania i profilaktyki w zakresie zagrozen wystepujgcych wsréd
dzieci, mtodziezy oraz rodzin pod katem przestepczosci i patologii;

2) przekazywanie informacji o nieletnich wychowujgcych sie w srodowiskach i rodzinach,

5)

o ktérych mowa w pkt. 1, sadom rodzinnym oraz instytucjom samorzadowym
i organizacjom spotecznym zobowigzanym do udzielania pomocy w zakresie opieki,
wychowania i poprawy warunkéw materialnych;

organizowanie wspotdziatania pionéw jednostek Policji oraz wymiany informacji
o nieletnich zdemoralizowanych i sprawcach czynéw karalnych;

prowadzenie pogadanek i spotkart w szkotach z miodzieza i ich rodzicami jak rébwniez
z nauczycielami w zakresie prewencyjnego oddziatywania na nieletnich, organizaciji
wspolnego frontu przeciwdziatania demoralizacji oraz przestepczosci nieletnich:
prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o popetnienie czyndw karalnych
przez nieletnich — kierowanie zgromadzonego materiatu do rozpatrzenia przez sady
rodzinne.

§ 24.

Do zadan Posterunku Policji nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagroZeri przestepczo$cia oraz wykonywanie czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-ledczych w celu $cigania sprawcow przestepstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspdtdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.

§ 25.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Do Spraw Prawnych nalezy:

1) udzielanie pomocy prawnej kierownictwu Komendy, a w szczegdlnosci:

a) wydawanie opinii prawnych i éwiadczenie doradztwa prawnego,
b) oddziatywanie srodkami prawnymi na skuteczng ochrong intereséw Komendy,

2) analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego

I sgdow apelacyjnych w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Komendy;

3) udzielanie porad prawnych, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom

komorek organizacyjnych Komendy w stosowaniu prawa w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami stuzbowymi;



4) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw prawnych opracowywanych
przez komorki organizacyjne Komendy i nadestane do opiniowania przez KWP i KGP;

5) opiniowanie umow i innych aktow prawnych, z ktérymi wigzg sie zobowigzania lub
prawa majatkowe;

6) analiza i dokonywanie oceny skutecznosci funkcjonowania prawa oraz
opracowywanie informacji i wnioskéw wynikajacych z tych ocen;

7) inicjowanie zmian oraz dokonywanie oceny prawnej wnioskéw i postulatéow
zgtaszanych przez kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy w zakresie
zmiany, uchylania lub wydawania nowych aktéw prawnych:

8) badanie pod wzgledem prawnym zasadno$ci  zgtaszanych  roszczen
odszkodowawczych i przedstawianie wnioskow w zakresie sposobu ich zatatwienia;

9) prowadzenie i reprezentowanie spraw sadowych w zakresie udzielonego
petnomocnictwa; ‘

10) wspodlpraca z Zespotem Prawnym KWP w Rzeszowie.

§ 26.

Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej i przygotowywanie decyzji administracyjnych
Komendanta w sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego policjantow;

2) opracowywanie struktur organizacyjnych, prowadzenie ewidencji etatow i stanu
zatrudnienia Komendy, obstuga kadrowa policjantow i pracownikow Komendy;

3) ksztattowanie systemu edukacji zawodowej policjantow, okreslenie metod i form
szkolenia oraz doskonalenia zawodowego policjantéw, szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, rozpoznawanie potrzeb kulturainych i edukacyjnych
srodowiska policyjnego oraz wdrazanie rozwigzan majacych na celu ksztattowanie
indywidualnej i zbiorowej aktywnosci policjantow w réznych formach dziatalno$ci
kulturalnej, sprzyjajgcych samorealizacji i rozwojowi osobowo$ci policjantow;

4) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow, a takze
prowadzenie postepowarn dyscyplinarnych i czynno$ci wyjasniajgcych;

5) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

7) realizacja zadan dotyczgcych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzaciji.

§ 27.

Do zadan Referatu Lgcznosci i Informatyki nalezy:

1) utrzymywanie w sprawnosci istniejacych systemow tgcznosci , w szczegdlnosci:

- automatycznej centrali telefonicznej w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzgdzeniami telekopiowymi,

- urzadzen do obstugi wewnatrzwojewddzkiej sieci teletransmisyjnej Policji woj.
Podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weztow sieci w jednostkach podlegtych,

- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzorami,

- urzadzen rejestrujgcych korespondencie telefoniczng i radiowa,

- urzadzen zasilajgcych sprzet tacznosci,

- radiowych urzadzen tgcznosci policyjne;;



wykonywanie przegladow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tacznosci, zgodnie z przyjetymi procedurami;

prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

utrzymywanie i zarzgdzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi

w Komendzie oraz wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systemow
informatycznych udostepnianych centralnie;

administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach
wigczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych samodzielnie

i w lokalnej sieci Komendy;

nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatow tacznosci i informatyki

w uzytkowaniu;

rozliczanie kosztéw prowadzonych rozmoéw telefonicznych realizowanych przez
pracownikow i funkcjonariuszy policii;

biezaca wspoipraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w zakresie
zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne.

§ 28.

Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym rozliczaniem i wypetnianiem drukéw

2)

3)

10)

mandatowych przez policjantow oraz ~ zaopatrywanie i wydawanie bloczkéw
mandatowych policjantom i dokonywanie rozliczen;

zaopatrywanie w niezbedny sprzet, druki, materialy biurowe potrzebne do
prawidtowego funkcjonowania jednostki oraz ich ewidencja;

koordynowanie pracy sprzataczek i rzemiesinikow w celu utrzymania czystosci

i higieny w pomieszczeniach budynku oraz utrzymanie budynku w nalezytym stanie
technicznym;

obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej
oraz $wiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkaniowego;
prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikow Policji w zakresie jednostki;

obstuga funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wnioskow tzw. ,gratyfikacji
urlopowej”;

prowadzenie ksigzek obiektow nieruchomosci;

koordynacja postgpowari szkodowych:

realizacja zadan ochrony przeciwpozarowej okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 178, poz. 1380 z pdzn.
zmianami);

realizacja zadar dotyczgcych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
materiatowo-technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej
militaryzacji.

11) nadzorowanie dziatalno$ci transportowej w Komendzie, w szczegbinosci:

a)

b)
c)

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego,

kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportowego,
zapewnienie sprawno$ci uzytkowe] sprzetu transportowego poprzez biezgca obstuge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne,



)

wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego,

przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoty zdawczo - odbiorcze,
sktadanie meldunkow i prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji,

sporzgdzanie rocznego planu potrzeb na materiaty pedne i smary,

rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z uzycia mps,

prowadzenie ksigzki ewidencji przychodow ilosciowo - wartosciowych mps oraz
ksigzki magazynowej mps,

monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

kontrola terminow wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

m) stata wspotpraca z Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw ,

n)

0)

p)
r)

s)

dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,
zapewnienie kompletnosci dokumentow pojazdéw dostarczanych do obstug i napraw,
w szczegdinosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksigzki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

dokonywanie drobnych zakupéw ustug i czesci zamiennych w porozumieniu

z zespotem zaopatrzenia Wydziatu Transportowego KWP,

prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatdw i czesci zamiennych,

dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon
przeprowadzanych we wiasnym zakresie,

nadzorowanie ustug parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych do celow
procesowych w szczegolnosci prowadzenia ewidencji wykonywanych ustug oraz
kontroli realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod
wzgledem ilosci | wartosci ustug a takze terminu waznosci umow,

sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometréw przez pojazdy
stuzbowe,

wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazddw
uprzywilejowanych.

§ 29.

Do zadan Zespotu Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii Tajnej nalezy:

1)

wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz danych
osobowych w porozumieniu z wlasciwg komoérkg organizacyjng Komendy
Wojewodzkiej Policji;

gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczenie i udostepnianie zasobow
archiwalnych Komendy;

realizacja zagadnien dotyczacych obiegu poczty i dokumentacji jawnej oraz
przepisow prawnych KMP w Rzeszowie;

prowadzi ponadto obstuge kancelaryjng Referatu Techniki Kryminalistycznej

i Zespotu Wspomagajacego.

ROZDZIAL 5

Przepisy przejsciowe i konncowe



N

§ 30.

Kierownicy w terminie 30 dni od wej$cia w zycie regulaminu okreslg szczegdtowe zadania
podiegtych komoérek organizacyjnych oraz sporzadza dla poszczegéinych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy.

Zadania komorek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone

W oparciu o regulamin, o ktorym mowa w § 30, sg nadal aktualne, jezeli nie pozostajq

W sprzecznosci z niniejszym regulaminem.

Kierownicy obowigzani sg niezwtocznie zapoznaé podlegtych policjantow i pracownikéw

Z postanowieniami regulaminu.

Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 31.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie z dnia 18 kwietnia 2008 roku
oraz zmieniajace go regulaminy z dnia 10 listopada 2008 roku, 03 marca 2009 r., 08 kwietnia
2009 ., 31 lipca 2009 r., 29 marca 2010 r., 28 czerwca 2010 r., 26 listopada 2010 r.,

22 kwietnia 2011 r. i 25 maja 2011 r.

§ 32.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJ!
W RZESZOWIE

insp. mgr Witold Szczekala

2 up- | ZAFTEPCAKOMERNANTA
MIRISKIERO POLIETI
. ‘ Refbozowie
...... W (...

W porozumieniu:

PORKARNACKI
KOMENDANT EWODZKI POLICJI .
insp. mgr Zdzifaw Stopczyk Sprawdzono pod wzgledem
formalno,grhwnym
dnia ..........}
Komend

v Rzeszowie
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iy DY
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Uzasadnigenie

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Rzeszowie
spowodowane jest likwidacjg Posterunkéw Policji w Btazowej, Dynowie, Swilczy i Krasnem
oraz utworzeniem Komisariatu Policji w Dynowie a co z tym jest zwigzane, utratg czytelnosci
dotychczas obowigzujacego Regulaminu w nastepstwie dokonywania w nim kolejnych

zmian. Wejécie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu.






